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Professionel karriereportal pa din virksomheds hjemmeside
OHRMS® bidrager til at skabe og fastholde et positivt og profes-
sionelt billede af dig som arbejsgiver (Employer Brand) ved at vise de
aktulle karrieremuligheder din virksomhed tilbyder.

Dette er muligt gennem en integreret job- og karriereportal pa din
virksomheds hjemmeside savel intranet eller hvor din virksomhed
iovrigt ensker det.

Job- og karriereportalen er fleksibel og kan opsattes, sa den altid
matcher ngjagtigt jeres snsker og behov.
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Udover at liste jeres aktuelle ledige stillinger kan jeres nye job- og
karriereportal tilbyde interesserede at abonnere pa Job-Mail, sa de
automatisk far tilsendt en e-mail, hver gang din virksomhed pub-
licerer en ny stilling.

Med jeres nye job- og karriereportal far i ogsa mulighed for at
opbygge en database med kvalitetsemner ved at lade eventuelle
uofordrede ansggere selektere deres gnsker helt ned pa kompetence
og afdelingsniveau.

Vi vil naturligvis bidrage med vore erfaringer funderet i Iebende
drift og vedligehold af nogle af skandinaviens mest benyttede job-
og karriereportaler de seneste 10 ar.
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Fleksibelt og nemt at bruge - for alle

OHRMS®er en brugervenlig og intuitiv lasning, som er simpel at
bruge for bade de der s@ger job og for de forskellige i din virksom-
hed der matte veere en del af rekrutteringsprocessen.

Du har mulighed for at tilbyde de der sgger en stilling blot at udfylde
fa felter og evt. tilfgje sit CV og andre dokumenter eller du kan veelge
at opsaette omfattende ansggningsskemaer, som vil kunne gere din
udveelgelse nemmere.

Eftersom OHRMS® er internetbaseret, sa er det eneste, som du skal
bruge - for at kunne oprette stillinger og handtere din virksomheds
rekrutteringsproces — en pc med internetforbindelse samt dit person-
lige brugernavn og password.

Benytter du engang imellem hjemmesider pa internettet, sa vil du i
lobet af fa minutter fole dig hjemme i OHRMS®.
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Effektiv kommunikation med ansggerne og hurtigt overblik.
OHRMS® giver dig mulighed for at kommunikere med ansggerne
pa en sikker og effektiv made. Du kan saette OHRMS® til automatisk
at fremsende en personlig kvittering til alle ansg@gere pa at du har
modtaget deres ansggning.

Du kan samtidig holde ans@gerne Izbende informerede om proces-
sen, indkalde til samtale, sende begrundede eller standardafslag
m.m. via de standardiserede, men alligevel fleksible og personlige
e-mail skabeloner.

OHRMS?® registrerer atuomatisk kommunikationen med ansggerne
samtidig med deres processstatus automatisk ajourfares.

P& den made sikres du det perfekte overblik og alle ans@gerne far
en professionel behandling, hvilket ogsa bidrager til at fastholde det
positive billede af din virksomhed (Employer Brand), som var med-
virkende til, at du ogsa i farste omgang fik ans@gerens interesse.
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Kundeoplevelse og udtalelse omkring OHRMS®-Projektassistent:
Vi benyttede OHRMS® ved annoncering og rekruttering af elev. Til trods for at jeg ikke
tidligere har benyttet programmet, synes jeg at det er meget brugervenligt og med
den korte gennemgang jeg fik af jeres supportafdeling, folte jeg mig fuldt kleedt pa til
at benytte OHRMS®.

Brugen af OHRMS har optimeret tidsforbruget ved rekruttering markant ud fra neden-
stdende funktionaliteter:
« Ansagerne modtog automatisk kvittering for modtagelse af deres ansegning
« Bidrog til bedre overblik, da det er muligt at kategorisere ansagerne og ligge dem i
mapper som beskrev naeste aktion.
- Samlede alle informationer omkring ansegerne et sted, hvilket gav en god struktur.
« Ved masseudsendelse (eksempelvis afslag) blev tidsforbruget optimeret da man
kunne markere alle ansagere og derefter sende dem et standardbrev.

Generelt har jeg veeret meget imponeret af funktionaliteterne i OHRMS® og vil helt
sikkert benytte det igen i fremtiden.

Peter Rich Thomsen, Controller hos BRD. KLEE A/S
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Reduktion af administrationstid i rekrutteringen.

Fra startsiden og frem har du altid det fulde overblik i OHRMS®.

Fra startsiden kan du felge de forskellige igangvaerende rekruttering-
sprojekter.

| hvert projekt kan du se de(n) stillingsannonce(r) du har indrykket
og hvorhenne, overordnede notater til projektet samt de modtagne
ansggere inddelt efter deres aktuelle status og meget meget mere.
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Brugerstyring - fleksibelt, intuitivt og brugervenligt.

For at sikre fortrolighed kan du bl.a. vaelge hvem der ma kommu-
nikere med kandidater. Hvem der er tilknyttet hvilke afdelinger og
om de ma se projekter i andre afdelinger etc.

Hver afdeling i din virksomhed kan have sine egne brugere, egne
e-mail skabeloner og annonceskabeloner m.m.

Opsaetning af forskellige brugere er hurtigt og brugervenligt.
Du har samtidig med OHRMS® altid adgang til oprettelse af et antal
ubegraenset brugere uden meromkostninger.
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Tilgeengelighed og oplysninger altid ajourfarte.

Eftersom alle ans@gninger, CV'er, notater m.m. er lagret online, sa er
dine oplysninger altid opdaterede.

OHRMS® er hosted sammen med en af Skandinaviens stgrste og mest
benyttede Job- og karrieportaler, som samtidig varetager de kraev-
ende sikkerheds- og backuprutiner.

Driftsstabilliteten i OHRMS® sikrer dig tilgeengelighed fra en hvilken
som helst pc med en internetforbindelse — 24 — 7 - 365 dage om aret.

OHRMS® star for den Igbende vedligehold og sikrer dig de lgbende
opdateringer uden uforudsete ekstra omkostninger.

Udpluk af de virksomheder der benytter sig af OHRMS®
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creating value in pharmaceuticals
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OHRMS® oversigt

Projektstyring

Projektoversigt

Rekrutteringsmappe

Mappeindstillinger

Rekrutteringsarkiv

Annoncering
Valgfrihed

- tast selv annoncer

- gvrige annonceformer

Annoncedistribution

Notifikation ved ansggning

Publicering af annonce

Automatisk fjernelse

Eksterne medier

Onlinemedier

Trykte medier

Automatik

Eftersendelse

Ansggningsskemaer

Opsaetning

Spergsmal

Regler

Arkiv / genbrug

Tilknytte annoncer
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Oversigt med alle igangvaerende rekrutteringsprojekter indeholdende tidspunkt for oprettelsen, titel, projekt-
ansvarlig og tydelig markering af de projekter som enten har overskredet deres egne deadlines eller ikke har
pabegyndt annoncering. Oversigten er grupperet efter prioritet og kan sorteres efter oprettelsesdato, projekttitel

Muligger oprettelse af rekrutteringsmappe til den enkelte bruger, afdeling m.m. indeholdene en eller flere
stillingsannoncer etc.

Opret indstillinger som deadline for tiltreedelse af den nye medarbejder, prioritering af rekrutteringsopgaven, projekt-
ejer, notater og angiv hvilken e-mail kvittering ansggerne automatisk skal modtage nar deres ansegning registreres.

Adgang til at se alle de tidligere gennemfarte rekrutteringsopgaver og de tilknyttede stillingsannoncer m.m.

OHRMS® giver dig en unik valgfrihed ved publicering af dine stillingsannoncer.

Du har mulighed for selv at taste dine annoncetekster direkte i OHRMS®, alternativt overlade det til supporterne hos
OHRMS® eller fa medieafdelingen hos OHRMS® til at opsaette grafiske profilannoncer som overholder internettets
standard W3C.

Adgang til at selv at oprette stillingsannoncer ved at indtaste eller kopiere annonceteksterne direkte ind i OHRMS®
og samtidig veelge hvilken annonceskabelon den skal tilkobles.

Adgang til at lade OHRMS® sta for opsaetning af stillingsannoncer, sa du alene skal fokusere pa rekrutterings-
processen.

| forbindelse med booking eller indtastning af annonce kan der vaelges hvilke tilllegsmedier udover standard
medierne, som du gnsker stillingsannoncen skal indrykkes i, hvorefter systemet automatisk fremsender det relevante
materiale.

Muligger automatisk fremsendelse af e-mail fra OHRMS® til dig, nar OHRMS® registrerer en ny ansggning til stillings-
annoncen.

Muligger en automatisk publicering af din stillingsannonce ved indtastning eller en fremtidig indrykningsdato.
Mulighed for at opseette, at en anden skal godkende annoncen inden publicering.

OHRMS® nedtager automatisk dine stillingsannoncer ved ansggningsfrist eller hvis du har sat en anden nedtagelses-
dato.

Opret hvilke online medier din virksomhed fremover ved publicering af ledige stillinger gnsker at indrykke sine
stillingsannoncer hos. Veelg personlig kontaktperson og e-mail, samt i hvilket land mediet befinder sig og hvilket
sprog i korrespondancen hermed.

Opret hvilke trykte medier din virksomhed fremover gnsker at indrykke sine stillingsannoncer i. Vaelg kontaktperson
og e-mail, samt i hvilket land mediet befinder sig og hvilket sprog i korrespondancen hermed. Evt. fremsendelse for
dtp-opsaetning ved mediebureau.*

Opseet regel for hvilke medier i bruger som automatisk skal modtage alle jeres stillingsannoncer og hvilke medier der
kun skal benyttes periodisk.

Mulighed for at eftersende allerede publicerede stillingsannoncer til medier via veelg “annonce og medie”-funktion.

Adgang til at oprette egendefinerede ansegningsskemaer med forskellige overskrifter.

Simpel oprettelse af spgrgsmal udformet som enten eller spargsmal, drop-down menuer, checkbokse eller fritekst-
felter etc.

Adgang til at opszette regler for hvordan ansegerne skal handteres pa baggrund af spergsmalene, sdsom automatisk
afslag m.m.

Systemet arkiverer alle egendefinerede spgrgeskemaer og giver ved publicering af nye stillingsannoncer nem
adgang til at genbruge tidligere egendefinerede ansegningsskemaer.

Muligger tilknytning af ansegningsskemaer til allerede publicerede stillingsannoncer
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Kandidater

Totallister
Totalliste segning

Sletning af kandidater

Kommunikation

Standardbreve

Handtering

Job- og karriereportal

Overordnede indstillinger

Fleksibel opsaetning

Joboversigt
Job-Mail indstillinger
Job-Mail data

Uopfordrede ansggere

@vrige
Systemsprog

Virksomhedsindstillinger

Brugeradministration

Systemteknik
Data-hosting

Backup-rutiner

Systemopdateringer
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Adgang til totallister med samtlige uofordrede og opfordrede ans@gere, filtreret efter dato, navn eller projekt.
Adgang til at friteksts@ge pa tveers af alle projekter blandt samtlige ansggere eller uopfordrede ansggeres data.

Mulighed for manuel sletning af uopfordrede og opfordrede kandidater

Opret og rediger e-mail skabeloner i simpelt og brugervenligt modul til brug i det enkelte projekt, bruger, afdeling
eller generelt.

Veelg systemets automatiske ansgger inddeling efter ansggerens modtagelse af de forskellige breve.
Eks. automatisk gruppering af ansggere der har modtaget afslag eller indkaldelse til 1. samtale etc.

Vzelg hvilke funktioner, der skal veere tilgeengelige for de jobsggende pa din virksomheds Job- og karriereportal;
- adgang til at ans@ge uopfordret til den enkelte afdeling
- adgang til at tilmelde sig Job-Mail, sa de modtager besked nar din virksomhed publicerer en ny stilling.

Vzelg om job- og karriereportalen skal have en standardopsaetning eller opsaettes af medieafdelingen hos OHRMS®
tilpasset visuelt, grafisk og funktionsmaessigt til jeres employer brand og corporate image.

Liste indeholdende alle aktuelle ledige ledigestillinger sorteret efter dato, titel, funktion etc.
Opsaet og administrere hvilke afdelinger / kategorier de jobsggende skal kunne tilmelde sig.
Altid opajourferte data pa antal tilmeldte jobsggende til de forskellige afdelinger i din virksomhed.

Opset og rediger regler for modtagelsen af uopfordrede ansggere, herunder tilfgje ekstra ansagningsskemaer og
hvilken kvittering de skal modtage ved registrering af deres ans@gningen.

Den enkelte bruger kan udfra understgttede sprog selv vaelge egen praeference for systemsprog.
(Sa eksempelvis skandinaviske medarbejdere kan arbejde pa deres lokalsprog side om side)

Indstil og eendre stamdata for virksomheden samt hovedregler, som bl.a. hvilke afsender e-mail adresse skal sta for
korrespondancen med ansggerne - hovedkontoen, projektejeren eller den aktive bruger.

Opret og rediger ubegraenset antal brugere. Tilknyt brugerne til de relevante afdelinger og opsaet deres rettigheder
og muligheder ned til mindste detalje.

Hosting af servere og data varetages af Job-Support Tech & Development i et driftsmilje som siden ar 2000 har vare-
taget drift og hosting af nogle af Skandinaviens mest benyttede jobportaler med en oppetid pa mere end 99,9%.

Varme og kolde backup funktioner varetages af Job-Support Tech & Development. Der er instant-rollback og rollback
arkiv for hver time den seneste maned.

Alle systemopdateringer implementeres og varetages af OHRMS®. | respekt for kundernes daglige drift og rutiner,
sa aktiveres nye funktioner m.m. ikke for eksisterende brugere for aktivering fra brugerens administrator.

* Alle brugere af OHRMS® har adgang til ad hoc benyttelse af mediebureau i Job-Support Group mod ad hoc betaling.

Kvalitet - Service - Garanti ’

OHRMS® Kundeservice: Internet:

Herstedgstervej 27-29 +45702069 63 www.OHRMS.dk

2620 Albertslund Support: E-mail:

Danmark +45 46 557030 Kundeservicec@OHRMS.dk

OHRMS ApS  CVR-nr. 328327 41



